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HOUSING SOCIALE: PARTE IN IRPINIA
IL PERCORSO DI “VITA INDIPENDENTE”
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ivere insieme, condividere, con il sogno

di una vita indipendente. Il Consorzio dei

Servizi Sociali Ambito A5, in collaborazio-
ne con Consorzio Matrix e Mestieri Campania, ha
avviatoinIrpiniail progetto di “Housing Sociale”.
Autonomia, sicurezza e inclusione: sono questi
gli obiettivi di una sfida che punta a superare
barriere e divisioni e avviare un percorso di
autonomia per le persone con disabilita.
L'obiettivo & superare la logica assistenziale
tradizionale, puntando su soluzioni integrate,
dove abitare significa anche partecipare attiva-
mente e integrarsi completamente con la
comunita. Ogni persona, e questa la filosofia
dell'housing sociale, deve avere la possibilita di
scegliere come e con chi vivere, nel rispetto dei
propri diritti e delle proprie aspirazioni. In questo
percorso si inseriscono due appuntamenti
promossi dal Consorzio A5 nell'ambito delle
attivita finanziate dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR)—Missione 5, Componente 2,
Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per
persone con disabilita”. L'iniziativa, dal titolo
“Racconti di Autonomia”, ha rappresentato
un'occasione speciale per raccontare, attraver-
so una cenainclusiva e un momento di confronto
aperto alla comunita, il percorso intrapreso
dalle persone coinvolte, valorizzando i progressi
raggiunti, le difficolta affrontate, le emozioni
vissute e le prospettive costruite nel tempo
grazie ai percorsi diinclusione e vita indipenden-

te. Prime tappe a Santa Paolina e Atripalda, dove
il Consorzio ha messo a disposizione delle
persone coinvolte 5 appartamenti nuovi e dotati
diogni comfort. Il sesto & a Montoro.

L'iniziativa si inserisce nel pit ampio programma
nazionale volto a promuovere percorsi persona-
lizzati diautonomia per le persone con disabilita,
sostenendo esperienze abitative innovative e
modelli di accompagnamento capaci di rafforza-
re l'autodeterminazione, le competenze relazio-
naliel'inclusione sociale.

Gli incontri sono stati pensati non solo come
momento conclusivo diunafase progettuale, ma
soprattutto come occasione per costruire
consapevolezza, rafforzare la rete territoriale e
promuovere una cultura dell'inclusione che
metta al centro la persona e il suo progetto di
vita.

www.personeesociale.it
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EMERGENZE: NASCE L'ASSE ASSISTENTI
SOCIALI- PROTEZIONE CIVILE
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li assistenti sociali al fianco della

Protezione Civile nelle emergenze. Il

Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5
ha avviato un nuovo percorso di formazione e
orientamento che punta a creare maggiori
sinergie interprofessionali, attraverso l'inse-
rimento strutturato e consapevole del servizio
sociale professionale nelle attivita di pianifica-
zione, gestione e attuazione degli interventi di
Protezione Civile. Prima tappa ad Atripalda dopo
sono state gettate le basi per dare vita ad un
sistema che permettera ai servizi territoriali di
diventare parte integrante della macchina dei
soccorsi, partendo dalla formazione specialisti-
ca come premessa fondamentale per spingere
tutte le istituzioni a condividere questo approc-
cio fortemente innovativo.
“Siamo convinti — precisa il Direttore Generale
del Consorzio Carmine De Blasio - che si possa
lavorare molto sul piano dell'integrazione delle
competenze, che ci sono sul territorio, nella
gestione delle emergenze. Il nostro personale
ad esempio, impegnato nelle piccole realtad
dell’Ambito A5, conosce molto bene le fasce piu
fragili della popolazione e potrebbe sicuramente
essere utile nelmomento in cui si deve interveni-
re per attivare forme di protezione e salvaguar-
dia”. Al fianco del Consorzio ci sono '"ASPROC

(Associazione Assistenti Sociali per la
Protezione Civile), l'Ordine degli Assistenti
Sociali della Camoania e la Protezione Civile.
“Arrivare preparati ad un evento emergenziale &
fondamentale - precisa la vicepresidente
nazionale di ASPROC Silvana Mordeglia - perché
fa la differenza su quello che accade e anche su
cio che accadra dopo. Basti pensare, ad esem-
pio, agli anziani che vivono da soli o hanno
bisogno di assistenze specifiche, ai disabili e, piu
in generale, ai nuclei familiari in difficoltd”. Per
Alessio Ruggiero, Presidente del Croas
Campania (Ordine degli Assistenti Sociali della
Regione Campania) “la sfida é strutturare e
rendere sistema l'attuale organizzazione, in
modo che possa fare la differenza e rappresen-
tare un valore aggiunto nella gestione delle
emergenze”,

www.personeesociale.it
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Al ENTRA NEL SERVIZI SOCIALI: 2 g
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L'Intelligenza Artificiale nei servizi sociali: il
modello del Consorzio dei Servizi Sociali A5
sbarca in Cina. Porta la firma dell'Ente irpino
l'unico progetto europeo approvato per una
presentazione nell'ambito della piu importante
conferenza internazionale sui servizi sociali del
continente asiatico, promossa da APISWEA,
l'organizzazione che rappresenta gli educatori
del lavoro sociale asiatici e delle isole del
Pacifico.

"IA e Innovazione: Rimodellare la Pratica e
l'Apprendimento del Servizio Sociale", questo il
tema della conferenza che ha visto la partecipa-
zione anche del Direttore Generale del
Consorzio A5 Carmine De Blasio.

La conferenza si & proposta come piattaforma
diversificata e interculturale per lo scambio
accademico, favorendo discussioni approfondite
sullo sviluppo professionale del servizio sociale,
l'innovazione educativa, la trasformazione della
pratica e la collaborazione nella ricerca nel
contesto dei rapidi progressi dell'intelligenza
artificiale.

De Blasio ha presentato la sperimentazione
avviata nel mese di ottobre 2025 per gli operato-
ridel Consorzio A5 di utilizzo della Al nell'ambito
del proprio lavoro. Il Consorzio e tra i pochi
soggetti pubbliciitaliani ad introdurre dispositivi
di intelligenza artificiale all'interno della propria

Background on
Consortium Area A/5

organizzazione che sta determinando una
sensibile riduzione dei tempi di lavoro, una
migliore qualita delle prestazioni degli operatori
coinvolti con significativo abbattimento del
carico lavorativo e una conservazione sicura e
ordinata della documentazione prodotta. “Se da
un lato - precisa De Blasio - abbiamo avuto
'opportunita e la fortuna di conoscere e con-
frontarci con organizzazioni che in posti cosi
lontani e differenti fanno il nostro stesso lavoro,
dall'altro abbiamo avuto anche la soddisfazione
di dimostrare che essere al passo con i tempi,
con i sistemi piu moderni ed evoluti a livello
mondiale, non & una sfida impossibile anche per
una piccola realta come la nostra. Saremo
sempre piu ostinati — conclude il Direttore
Generale del Consorzio dei Servizi Sociali AS - a
ricercare ovunque sia possibile ogni soluzione
utile a migliorare la qualita del lavoro che
svolgiamo perché soltanto cosi si garantisce il
migliore servizio peri cittadini”.

www.personeesociale.it
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EMERGENZA CALDO:

NUMERO VERDE E QUALCHE CONSIGLIO

‘arrivo dell'estate accende i riflettori su

una delle emergenze piu silenziose che

ogni anno colpiscono migliaia di persone
anziane: la solitudine. Temperature elevate e
condizioni difragilita possono trasformare i mesi
estivi in un periodo particolarmente difficile e
rischioso per chi vive solo. Telefonate di compa-
gnia, consegna a domicilio di spesa e farmaci,
trasporto sociale, attivita ricreative e culturali,
momenti di socializzazione, soggiorni estivi e
sedi climatizzate aperte durante tutto il periodo
estivo: sono solo alcune delle iniziative promos-
se per aiutare le persone anziane a vivere
un'estate piu sicura, serena e in compagnia.
Come il Consorzio dei Servizi Sociali A5 che,
anche quest'anno, ha attivato un numero verde
(800 911 460) a disposizione degli anziani. Un
numero che puo essere utilizzato da terzi anche
pe segnalare situazioni di rischio e pericolo che
possono riguardare altre persone.
Intanto qualche consiglio per fronteggiare
l'ondata di calore, a partite dall'abbigliamento.
Vanno preferiti abiti leggeri, larghi, comodi e di
colore chiaro, in cotone o lino. Evitare tessuti
sintetici che fanno sudare di piu, e indossare un

cappello leggero a falde larghe quando siesce e
occhiali da sole. Usare scarpe comode e traspi-
ranti. In casa e opportuno tenere le finestre
chiuse durante le ore piu calde e aprirle al
mattino presto o la sera. Usare tende o persiane
perschermareilsole.

Se si ha un ventilatore o un condizionatore,
usarlo con moderazione (non troppo freddo).
Rinfrescarsi con una doccia tiepida o panni umidi
su collo e polsi. Contro l'idratazione € fondamen-
tale bere acqua frequentemente, anche senza
avere sete. Evitare bevande alcoliche e limitare
caffeete.

Ottime anche tisane fredde e succhi naturali non
zuccherati. Ancora: evitare di uscire nelle ore piu
calde della giornata, meglio al mattino presto o
alla sera. Evitare sforzi fisici intensi. E opportuno
controllare regolarmente la pressione, se si
soffre di ipertensione. Continuare a prendere i
farmaci come prescritto (chiedere al medico seiil
caldo puo influire) e far attenzione a sintomi
come debolezza, vertigini, nausea, crampi. In
questi casi, contattare subito ilmedico. Evitare di
restare soli, mantenere contatti con familiari,
vicini o amici.

www.personeesociale.it



FRAGILITA E DISUGUAGLIANZE:
POCHI SERVIZI AD AVELLINO
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isorse pubbliche, assistenza e servizi alle

categorie fragili, Avellino e tra le ultime

quindici province in ltalia sia nella
capacita di mobilitare risorse pubbliche sia nella
copertura dei servizi rivolti alle fasce fragili. lo
rileva Il “Monitor per la Geografia delle Fragilita
e delle Disuguaglianze” che nasce dalla collabo-
razione tra Intesa Sanpaolo per il Sociale, il
Centro Studi AICCON, il Research Department di
Intesa Sanpaolo e SRM, Studi e Ricerche per il
Mezzogiorno, con l'obiettivo di offrire una chiave
di lettura integrata delle principali dinamiche
economiche e sociali che attraversano il Paese.
L'iniziativa punta a leggere le vulnerabilita dei
territori italiani attraverso un approccio multidi-
mensionale, che supera il solo parametro del
reddito, prendendo in considerazione fattori
economici, demografici, occupazionali e sociali.
Alla base del lavoro diricerca c'é la convinzione
che fragilita e disuguaglianze non si manifestino
mai in modo isolato, ma si presentino come
fenomeni complessi e interconnessi, con confi-
gurazioni differenti a seconda dei fattori econo-

mici e sociali dei singoli territori. Comprendere
queste configurazioni significa passare dalla
semplice osservazione delle disuguaglianze alla
capacitadiintervenire in modo mirato, prima che
le fragilitad si consolidino. Divari sono presenti
nel mercato del lavoro, in particolare per giovani
e donne, e trasformazioni demografiche rilevanti
legate al calo delle nascite e all'invecchiamento
della popolazione, con effetti che possono
riflettersi su crescita, coesione sociale e sosteni-
bilita dei sistemi di welfare.

ILreport pone l'attenzione ai territori per coglier-
ne le specificita all'interno di contesti locali e di
aree omogenee. Il Monitor conferma il divario
tra Nord e Sud, ma evidenzia anche una geogra-
fia piu articolata delle fragilita, con aree di
vulnerabilitd presenti anche nelle province
economicamente piu sviluppate. Ancora un dato
negativo per Avellino, tra le ultime 15 province
italiane (107° posto) anche per qualita dei servizi
non sanitari al cittadino (trasporti pubblici e
mobilita sostenibile, servizi scolastici).

www.personeesociale.it
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DALLA CAMPANIA

“INCLUSIONE": ECCO LE MISURE X
DELLA REGIONE CONTRO LE FRAGILITA

i chiama “Inclusione” il pacchetto di

politiche sociali adottato dalla Giunta

regionale della Campania che intende
attivare un insieme organico di interventi in
grado di rafforzare la risposta pubblica nei
confronti delle persone in condizione di maggio-
re vulnerabilita. In particolare, rispondere
all'esigenza di sostenere le famiglie con compo-
nenti affetti da autismo o da disabilita fisiche e
psichiche, ridurre le barriere di accesso ai
servizi, potenziare la rete territoriale e consoli-
dare i modelli di integrazione tra servizi sanitari,
sociali e comunitari.
In tale quadro, appaiono prioritari sia il potenzia-
mento del riconoscimento precoce dei disturbi
del neurosviluppo nella fascia 0-3 anni, sia il
rafforzamento dei percorsi di transizione all'eta
adulta per le persone con autismo, sia Lo svilup-
po di misure personalizzate di inclusione e
autonomia per le persone con disabilita, sia il
consolidamento delle azioni di prevenzione,
cura, riabilitazione ed inclusione sociale o
lavorativa nell'ambito della salute mentale.
“L'obiettivo della Regione Campania — precisa
'assessore alle Politiche Sociali Andrea

Morniroli - & ridurre le diseguaglianze, garantire
un accesso equo ai servizi e rafforzare la sanita
territoriale. Cio si attua attraverso una presa in
carico continuativa delle persone con disabilita,
potenziando i servizi per la salute mentale,
consolidando gli interventi in favore delle
persone con autismo e sostenendo le famiglie in
questi percorsi. Il programma "Inclusione"
intende rispondere a tali esigenze attraverso un
modello organizzativo fondato sull'integrazione
di competenze multidisciplinari, partenariati
territoriali e raccordo tra istituzioni, servizi
territoriali e Terzo Settore.

Andiamo a integrare e rafforzare le misure
ordinariamente garantite dal sistema sociosani-
tario regionale, introducendo strumenti innova-
tivi di tutoraggio, supporto alle famiglie, accom-
pagnamento personalizzato e connessione tra i
diversi servizi pubblici sanitari e sociali. A questo
scopo stanziamo complessivamente 52 milioni
di euro a valere sul PR Campania FSE+ 2021-
2027 e sulla linea "Campania per le famiglie e
per la natalita" dell'Accordo per la Coesione” ha
detto l'assessore alle Politiche Sociali Andrea
Morniroli”.

www.personeesociale.it




DALLA CAMPANIA

CON IL PROGETTO “MARE E MONTI"
IL TURISMO E SENZA BARRIERE
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'e anche llrpinia, con un viaggio di tre

giornitraAltaIrpinia e Valle delSelefino a

raggiungere la provincia di Salerno, tra le
quattro tappe di “Mare e Monti” il progetto di
rilancio del turismo accessibile, realizzato dalla
Cooperativa sociale “Cosy For You”, con il soste-
gno di due grandi partner: “Fondazione Con il
Sud”, cofinanziatrice dell'intero progetto con
altri partner e la Regione Campania con
'assessore al Turismo Vincenzo Maraio.
Quattro gli itinerari turistici creati, tra Sannio,
Irpinia, Napoli centro e Monti Lattari tra
Castellammare e Pimonte, per migliorare il
benessere e la qualita del viaggio delle persone
con disabilita, offrendo esperienze senza
barriere. La Campania punta su un turismo
sempre piu inclusivo e accessibile, con un

investimento complessivo di 300mila euro e la
realizzazione di dieci percorsi turistici pensati
per consentire anche alle persone con disabilita
di scoprire le bellezze del territorio regionale. “E
molto importante che il tema dell'accessibilita
entri strutturalmente nella concezione di
accoglienza del turismo della nostra regione”,
precisal'assessore Maraio.

“Nei prossimi bandi e nelle future iniziative di
sostegno al turismo, la Regione Campania
valutera con particolare attenzione l'ac-
cessibilita. Tra i criteri considerati per
'assegnazione di finanziamenti e incentivi Ci
sara la capacita dei progetti di garantire
l'accessibilita degli itinerari, dei luoghi, delle
strutture ricettive e dei servizi, affinché 'offerta
turistica sia realmente fruibile da tutti”.

VIOLENZA SULLE DONNE;

APPROVATA MOZIONE IN CONSIGLIO REGIONALE

IL Consiglio regionale della Campania ha approvato la mozione sul principio del consenso nella
definizione del reato diviolenza sessuale, riaffermando la necessita

che la legislazione italiana resti pienamente coerente con la Convenzione di Istanbul, che
individua nel consenso libero e attuale il presupposto essenziale nella tutela delle persone
vittime di violenza sessuale. Con questo voto, la Regione Campania conferma una linea politica
atuteladella dignita e dell'autodeterminazione delle

donne. La lotta alla violenza di genere non pud conoscere arretramenti, né sul piano normativo
né su quello culturale. "L'approvazione di questa mozione - precisa l'assessora Claudia
Pecoraro - rappresenta una scelta di civilta e di responsabilita istituzionale. ILconsenso, libero e
attuale, non e un dettaglio giuridico, ma fondamento della liberta di ogni persona, principio che
distingue la scelta dalla violenza. Difendere il principio del consenso significa difendere la
dignit3, la liberta e l'autodeterminazione delle donne, rafforzando l'unica cultura accettabile,
quellafondata sulrispetto e sulla responsabilita”.
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MONDO LAUORD

CONCORSI E OPPORTUNITA:

ECCO DOVE
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SELEZIONE PER 10 INFERMIERI

AL POLICLINICO DI NAPOLI

IL Policlinico di Napoli ha indetto un nuovo
concorso per 10 infermieri. La selezione
pubblica e finalizzata all'assunzione a
tempo indeterminato e pieno (area dei
professionisti della salute e dei funzionari)
presso l'Azienda Ospedaliera.

Domande entroil 19 luglio 2026.
ILbando e disponibile sul sito dell'Ente e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale dei
concorsin.46del 19 giugno 2026.

\ /

CONCORSO PER 40 OPERATORI

SOCIO-SANITARI IN LIGURIA

0SS E INFERMIERI
IN PROVINCIA DI PADOVA

La Casa di Riposo San Giorgio, situata in
provincia di Padova, ha indetto nuovi
concorsi per assunzioni di operatori socio-
sanitari e infermieri. Le selezioni pubbliche
prevedono la copertura di posti di lavoro a
tempoindeterminato.

Domande entroil 20 luglio 2026.

ILbando disponibile anche sul Portale InPA.

. /

L'Azienda per la Tutela della Salute (ATS)
Liguria ha indetto un concorso per
'assunzione di 40 operatori socio-sanitari
con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato.

Domande entroil 23 luglio 2026.

ILbando disponibile anche sul Portale InPA.

\ /

INGV:

TECNOLOGI IN CAMPANIA E NEL LAZIO

CONCORSO IN LOMBARDIA
PER 20 INFERMIERI

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
Valle Olona, in Lombardia, ha indetto un
concorso per 20 infermieri. Prevista
l'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato per l'ospedale del
futuro “Grande ospedale della Malpensa”.

Domande entroil 23 luglio 2026.

Il bando e disponibile anche sul sito

Kdell‘ASST Valle Olona /

FUNZIONARI AMMINISTRATIVI
AL COMUNE DI CASORIA

L'INGV — Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia — ha indetto un concorso per
tecnologi di lll livello. Si selezionano 5
risorse da assumere mediante contratto di
lavoro a tempo determinato, presso le sedi
diRoma (1 posto) e Napoli (4 posti).

Domande entroil 24 luglio 2026.

ILbando disponibile anche sul Portale InPA.

\ /

ILComune di Casoria ha indetto un concorso
per funzionari amministrativi. La selezione
pubblica prevede l'assunzione di quattro
risorse con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di
Specialista Attivita Amministrativa.

Domande entroil 29 luglio 2026.

ILbando disponibile anche sul Portale InPA.

. /

www.personeesociale.it
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