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LA NOVITA

NASCE ADIPS CAMPANIA:

DE BLASIO PRIMO PRESIDENTE

asce l'associazione regionale dei

dirigenti pubblici delle politiche sociali

(Adips Campania), la prima organizza-
zione ad aggregare professionisti che dirigono
gli Ambiti Territoriali Sociali o che lavorano
nell'ambito degli enti pubblici.
Primo presidente & stato eletto Carmine De
Blasio, direttore generale del Consorzio dei
ServiziSociali A5 con sede ad Atripalda.
Vicepresidente e Nicola Anaclerio, dirigente
delle politiche sociali del Comune di Torre
Annunziata, mentre il segretario & Michele
Maria Ippolito, dirigente del comune di San
Giorgio a Cremanao. Il ruolo di tesoriere é stato
affidato a Giuseppe Bonino, dirigente delle
politiche sociali di Nola e di Salerno. “Si apre una
strada nuova per tuttii professionisti- sottolinea
De Blasio - che da anni si misurano con la difficile
responsabilita di dirigere gli Ambiti Territoriali
Sociali e anche per le nuove professionalita che,
con interesse, guardano a questo settore
sempre piu cruciale nelle dinamiche di crescita
dei nostri territori. Impegneremo i prossimi mesi
a illustrare le ragioni di questa iniziativa e a
raccogliere le condivisioni di colleghi e profes-
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sionisti. La neonata associazione - continua - si
propone di promuovere la cultura del servizio
alla persona riconoscendo il principio della
centralita dell'utente, studiare i problemi
generali degli associati, coordinando e promuo-
vendo soluzioni attraverso l'informa-zione e
l'organizzazione di congressi, convegni e
seminari di studio. Inoltre, l'associazione punta a
costruire un sistema di relazioni per promuovere
lo scambio di esperienze ed informazioni tra
dirigenti e responsabili pubblici operanti
nell'ambito delle politiche sociali e di welfare.
Tra gli obiettivi prefissati dall'Adips Campania -
aggiunge il direttore generale del Consorzio dei
servizi sociali A5 - vi e poi la realizzazione di
progetti di formazione, finalizzati all'afferma -
zione di una nuova impostazione gestionale
basata sulla cultura della qualita e del controllo
nelle politiche sociali.”

Sarg, inoltre, prioritario per Adips Campania
svolgere un ruolo di rappresentanza professio-
nale in ogni ambito culturale, tecnico, scientifico,
giuridico e legislativo al fine della miglior
qualificazione del ruolo e delle competenze dei
dirigenti pubblici operanti nel settore delle
politiche sociali e diwelfare.
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arrivata in Commissione Sanita del
EConsiglio regionale della Campania la

proposta di legge sull'lnfermiere di
Famiglia e di Comunita. L'introduzione
dell'infermiere di famiglia rappresenta una
svolta significativa nell'organizzazione delle
cure primarie, permettendo di garantire una
presenza continuativa e proattiva sul territorio,
in particolare per quanto riguarda l'assistenza ai
malati cronici e agli anziani. La proposta prevede
l'istituzione di servizi infermieristici di comunita
in ogni Distretto sanitario e nelle Case di
Comunita, con l'obiettivo di ridurre gli accessi
impropri al Pronto Soccorso e le degenze
ospedaliere non necessarie. Un aspetto partico-
larmente qualificante & la gratuita delle cure
infermieristiche domiciliari, che saranno erogate
indipendentemente dal reddito del paziente. “E
nostra intenzione — precisa Vincenzo Alaia,
Presidente della Commissione Sanita - lavorare
intensamente nelle prossime settimane per
portare il testo in Aula, consapevoli dell'impo-
rtanza di questa figura professionale per il

rafforzamento della sanita territoriale campa-
na”. L'Ordine delle Professioni Infermieristiche
esprime il proprio pieno sostegno alla proposta
di legge sull'lnfermiere di Famiglia e di Comunita
che punta a garantire una presenza continuativa
e proattiva sul territorio, con particolare atten-
zione alle esigenze dei pazienti cronici, degli
anziani e delle persone in condizioni di fragilita.
Tra i punti qualificanti della proposta spiccano:
l'istituzione di servizi infermieristici di comunita
in ogni Distretto sanitario e nelle Case di
Comunita, con l'obiettivo di migliorare l'acces-
sibilita alle cure e ridurre gli accessi impropri al
Pronto Soccorso e le ospedalizzazioni non
necessarie; la gratuita delle cure infermieristi-
che domiciliari, un segnale importante di equita
e inclusione sociale, che garantira assistenza
indipendentemente dal reddito del paziente.
“Invitiamo tutte le forze politiche e istituzionali a
sostenere questa proposta - scrive Rocco
Cusano, Presidente dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Avellino - affinché l'iter possa
concludersinel piu breve tempo possibile”.

www.personeesociale.it
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A MONTORO IL BANCO ALIMENTARE
PER LE FAMIGLIE IN DIFFICOLTA
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Montoro arriva il banco alimentare.
L'amministrazione comunale guidata dal
sindaco Salvatore Carratu, aderendo

all'iniziativa in collaborazione con il Banco
Alimentare Campania onlus, lancia il progetto di
sostegno alle famiglie in difficolta per l'anno
2025. L'iniziativa & destinata a 280 famiglie
residenti a Montoro, che si trovino in una condi-
zione di comprovata difficolta economica,
certificata da alcuni requisiti. Possono aderire
coloro che hanno residenza nel Comune di
Montoro e anche coloro che sono in possesso di
regolare permesso di soggiorno da almeno un
anno.

L'iniziativa accolta dall'amministrazione Carratu
e diretta a “condividere i bisogni per condividere
il senso della vita”. Con questo slogan si mira a
fornire supporto alimentare mensile alle fami-
glie in difficoltd socio-economica. Un supporto
importante in una congiuntura di crisi particolar-
mente pesante che continua ad incidere su tante
famiglie della provincia.

La domanda va presentata in Comune entro il 20

febbraio. Possono aderire tutti i cittadini che
siano residenti nel Comune di Montoro e hanno
tra i requisiti Isee inferiore a 9360 euro.
Rientrano anche coloro che sono beneficiari
dell'assegno diinclusione o attestazione di indi-
genza. L'istanza prevede la compilazione di una
autodichiarazione con allegato i documenti da
protocollare nella sede municipale di palazzo
dell’Annunziata. 1 cittadini possono consultare il
sito istituzionale o l'ufficio comunale dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 13. Le famiglie saranno
destinatari mensilmente per 12 mesi, di un
sussidio sotto forma di assistenza alimentare.
Carra-tu ha sottolineato l'importanza di questo
intervento, che siinserisce in un piano di solida-
rietd e sostegno alle famiglie in difficolta. “Il
nostro obiettivo - afferma il sindaco di Montoro -
e quello di aiutare chi sitrovain una situazione di
disagio economico, in un periodo storico caratte-
rizzato da sfide sociali e sanitarie. Come ammini-
strazione saremo sempre al fianco delle perso-
ne piu in difficolta, cercando di dare una mano a
tutti”.

www.personeesociale.it



SCREENING DELLA MAMMELLA:
7.700 MAMMOGRAFIE NEL 2024
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ono state 7.700 le mammografie effettua-

te nel 2024 nell'ambito dello Screening

della mammella. L'ASL di Avellino, diretta
da Mario Nicola Vittorio Ferrante, conferma il
trend in crescita per la prevenzione del tumore
al seno. Lo screening senologico & un program-
ma organizzato di prevenzione secondaria, che
riveste un ruolo fondamentale nella diagnosi
precoce del tumore mammario. Il servizio e
gratuito, rivolto a tutte le donne residenti nei
Distretti Sanitari afferenti all' ASL in fascia di eta:
50-69 anni per una popolazione target di circa
62.000 donne.
L'indicatore "core" del Nuovo Sistema di garan-
zia (NSG) il P15CB, mostra un balzo dal 18% al
25% (nel 2022 era 11%). Tale indicatore esprime
la capacita dell'offerta del programma di pre-
venzione aziendale, andando a valutare la
proporzione di persone che hanno effettuato il
test di screening e quelle invitate (target).
L'esame mammografico viene eseguito con
cadenza biennale, presso i Centri di Screening
dell'ASL: Distretto Sanitario di Avellino, Distretto
Sanitario di Atripalda, Presidio Ospedaliero di
Ariano Irpino e Presidio Ospedaliero di
Sant'Angelo dei Lombardi o presso l'Unita
mobile (Camper con mammografo). Le donne
aventi diritto vengono invitate tramite emailL e
attraverso call center, oppure possono presen-
tarsiautonomamente.
Ogni sezione di Diagnostica Senologica e dotata
di strumentazioni di ultima generazione con un
Mammografo Digitale con Tomosintesi.
Il modello organizzativo prevede: Screening di |
livello: mammografia; Screening di Il Livello per
approfondimento diagnostico: eco/CEM (mam-
mografia con contrasto) Risonanza Magnetica.
Inoltre, in linea con gli obiettivi del PNRR, 'ASL
ha investito importanti risorse per la dotazione
di apparecchiature radiologiche di ultima
generazione, tra cui 3 tavoli radiologici teleco-

mandati, T RMN presso il P.O. di Sant'Angelo dei
Lombardi — in questo caso si tratta della prima
installazione in una struttura pubblica del sud di
una risonanza con tecnologia di raffreddamento
aminima quantita di elio, che garantisce maggio-
re precisione e sicurezza per pazienti e operato-
ri.

IL P.O di Ariano Irpino é stato dotato anche di 1
TAC 128 slice (256 strati) di ultima generazione e
di 1 mammografo digitale con tomosintesi,
tecnologia CEMS e modulo di biopsia mammaria,
stessa apparecchiatura é stata installata anche
a Sant'Angelo. Anche i Distretti Sanitari di
Avellino e Atripalda sono stati dotati di

2 nuovi mammografi con tomosintesi al fine di
garantire maggiore precisione e accuratezza
della diagnosi. Infine presso il Pronto Soccorso
del P.O. di Ariano Irpino sono state installate 1
TAC dedicata 128 slice (256 strati) e 1 tavolo
radiologico per PS che consente prestazioni
radiologiche con minima movimentazione del
paziente.
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INCLUSIONE SCOLASTICA PER STUDENTI
CON DISABILITA: FONDI DAL MIM
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dell'Handicap, esprime soddisfazione per

lo stanziamento di 163 milioni e 400mila
euro, da parte del Ministero dell'lstruzione e del
Merito, destinati alle scuole paritarie. La somma
rappresenta un passo importante verso il
rafforzamento del diritto all'inclusione e alla
qualita educativa degli studenti con disabilita,
riconoscendo l'importanza di garantire pari
opportunita di apprendimento e partecipazione
per tutti. FISH ricorda pero che esistono criticita
nell'applicazione della normativa in materia di
promozione dell'inclusione scolastica degli
studenti con disabilita. In particolare, permango-
no diseguaglianze territoriali nell'erogazione dei
servizi di supporto, con pesanti ripercussioni
sugli studenti con disabilita e le loro famiglie. Tra
le principali proposte avanzate da FISH vi é il
riconoscimento della figura professionale
dell'assistente per l'autonomia e la comunica-
zione, con una definizione chiara del ruolo, delle
competenze e della formazione necessaria.
"Sottolineiamo - scrive il presidente della
Federazione, Vincenzo Falabella - la necessita di
uniformare a livello nazionale i criteri per
l'accesso a questa professione, garantendo

I a federazione ltaliana per il Superamento

un'adeguata qualificazione e il rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni, in linea con quanto
previsto dall'articolo 117 della Costituzione.
Chiediamo con forza 'eliminazione della clauso-
la che limita l'erogazione dei servizi 'nei limiti
dellerisorse disponibili'. La recente sentenza del
Consiglio di Stato n. 9323 del 20 novembre 2024
ha ribadito che i diritti degli studenti con disabili-
ta non possono essere subordinati a vincoli di
bilancio: l'assistenza per l'autonomia e la
comunicazione deve essere garantita come
diritto incomprimibile". La federazione propone
anche l'introduzione di specifiche aree di specia-
lizzazione per gli assistenti, includendo compe-
tenze per il supporto a studenti con disabilita
visiva, sordi oralisti e con disabilita intellettive o
delneurosviluppo.

A questo si aggiunge la richiesta di stabilizzazio-
ne contrattuale per gli assistenti che hanno
maturato anni di esperienza nel settore, evitan-
do cosi la precarizzazione di figure fondamentali
per l'inclusione scolastica. "Un'istruzione
davvero inclusiva passa attraverso l'effettiva
applicazione dei diritti riconosciuti dalle leggi e
dalle convenzioni internazionali”, conclude la
nota.

www.personeesociale.it




DALLA CAMPANIA

CONFCOMMERCIO E GIORNALISTI

AL FIANCO DEGLI ANZIANI
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0MNuy, l'associazione del sistema Confcom-

mercio, e l'Ordine dei Giornalisti della

Campania insieme per il Protocollo per la
tutela dei diritti delle persone anziane. Il docu-
mento, siglato da Lorenzo Francesconi,
Segretario generale 500y, e Ottavio Lucarelli,
presidente dell'Ordine dei Giornalisti della
Campania, € il primo di questo genere firmato in
Italia e ha l'obiettivo di contrastare, a mezzo
stampa, il fenomeno dell'ageismo e della
discriminazione nei confronti degli anziani. Le
linee guida, promosse dall'associazione 500U e
dall'0OdG della Campania forniscono indicazioni
precise per supportare i media nell'elaborazione
di informazioni, dalla carta stampata alla tv e al
web, al fine di promuovere il rispetto, la dignita e
l'inclusione. Il documento, in particolare, invita
gli operatori dell'informazione a favorire circo-
stanze in cui gli anziani parlino direttamente dei
temi che li riguardano e a non usare suffissi,
diminutivi, superlativi e vezzeggiativi, evitando

di suscitare compassione o pietismo. "Per la
prima volta nel nostro paese disponiamo di un
documento che disciplina linformazione su
tematiche che riguardano la terza eta - dice
Carlo Sangalli, presidente nazionale dell'as-
sociazione 500U -. E un segno di civiltd necessa-
rioanche perché l'ltalia, a livello percentuale, e il
paese con piu anziani d'Europa e il secondo al
mondo dopo il Giappone. Siamo molto soddisfat-
ti di questo traguardo raggiunto dalla nostra
associazione". Sul documento il presidente
dell'OdG regionale Ottavio Lucarelli aggiunge:
"Come presidente dell'Ordine Giornalisti della
Campania ritengo un privilegio avere firmato
una Carta che peraltro porta il nome di Napoli.
Ringrazio il presidente Sangalli per averci
invitato a partecipare ad un progetto fondamen-
tale sul terreno sociale che 'Ordine della
Campania ha sempre seguito con grande atten-
zione, anche nei nostri corsi di aggiornamento
professionale”.

www.personeesociale.it



DALLITALIA

INPS: ECCO | NUOVI IMPORTI DELLE
PENSIONI DI INVALIDITA PER IL 2025

ubblicata la circolare dell'INPS nella

quale sono stati comunicati i nuovi

importi delle pensioni di invalidita per il
2025 e i relativi limiti di reddito. La rivalutazione
delle pensioni e degli assegni a favore dei
cittadini con disabilitd che siano invalidi civili,
ciechi civili e sordi, viene fatta sulla base della
percentuale di variazione per il calcolo della
perequazione delle pensioni per l'anno 2025,
che e stata determinata in misura pari a +0,8%
dal 1° gennaio 2025, salvo conguaglio da
effettuarsi in sede di perequazione per l'anno
successivo. Rispetto agli importi delle invalidita
2024, le cifre hanno subito un aumento minimo. |
Llimiti di reddito applicati nel 2025 per il diritto
alle pensioni in favore dei mutilati, invalidi civili
totali, ciechi civili e sordomuti, sono aumentati
dell'1,6% rispetto all'anno 2024. Il limite di
reddito per il diritto all'assegno mensile degli
invalidi parziali e delle indennita di frequenza é
quello stabilito per la pensione sociale. Tali limiti
si applicano anche agli assegni sociali sostitutivi
dell'invalidita civile. Qui di seqguito il contenuto
della circolare dell'INPS con le tabelle importi
invalidita 2025.

Invalidi civili:

- Pensione invalidi civili totali: 336,00 euro; limite
direddito: 19.772,50 euro.

- Assegno mensile invalidi civili parziali: 336,00
euro; limite direddito: 5.771,35 euro.

- Accompagnamento invalidi civili totali: 542,02
euro; nessun limite di reddito.

- Indennita di frequenza minori di 18 anni: 336,00
euro; limite direddito: 5.771,35 euro.

Ciechi:

- Pensione ciechi civili assoluti (non ricoverati):
363,37 euro; limite direddito: 19.772,50 euro.

- Pensione ciechi civili assoluti (ricoverati):
336,00 euro; limite di reddito: 19.772,50 euro.

Mo

- Pensione ciechi civili parziali (ricoverati e non):
336,00 euro; Llimite direddito: 19.772,50 euro

- Accompagnamento ciechi civili assoluti:
1.022,44 euro; nessun limite di reddito.
-Indennita speciale ciechi ventesimisti (ricovera-
tie non): 229,30 euro; nessun limite di reddito.

- Assegno a vita ipovedenti gravi (decimisti):
249,38 euro; limite di reddito 9.506,10 euro.

Sordi:

-Pensione sordi: 336,00 euro;

- limite direddito: 19.772,50 euro;

-Indennita comunicazione sordi: 267,83 euro;
-nessun limite di reddito

Lavoratori con drepanocitosi o talassemia
major:

-603,40 euro;

-nessun limite direddito.

www.personeesociale.it
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CONCORSI E OPPORTUNITA:
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DUE OPERATORI SOCIO-SANITARI
IN PROVINCIA DI PARMA

L'Azienda pubblica servizi alla persona
“Cav. Marco Rossi Sidoli” di Compiano, in
provincia di Parma, ha bandito un concorso
per OSS. Prevista l'assunzione di 2 operatori
socio-sanitari a tempo indeterminato e
pieno da inquadrare nell'Area degli
operatori esperti. Domande entro il 28
febbraio 2025.

L'avviso pubblico é reperibile sul sito
web aziendale e sul portale inPA.

CONCORSO PER 4 0SS
IN PROVINCIA DI PADOVA

Concorso per 0SS del Centro Servizi per
Anziani (CSA) Pietro e Santa Scarmignan di
Merlara, in provincia di Padova. La selezione
pubblica é finalizzata a coprire 4 posti di
lavoro a tempo indeterminato e pieno. La
domanda di ammissione pud essere
presentatafino al 5 marzo 2025.
L'avviso pubblico é reperibile sul sito
web del Centro e sul portale inPA.

CONCORSO PER CATEGORIE
PROTETTE IN EMILIA ROMAGNA

L'Unione Rubicone e Mare di Cesenatico, in
provincia di Forli Cesena, ha indetto un
concorso per diplomati, categorie protette.
Le risorse selezionate saranno assunte con
contratti di lavoro a tempo indeterminato e
pieno. Domande entro il 9 marzo 2025.
L'avviso é reperibile sul sito web
dell’Ente e sul portale inPA.

\ /

CONCORSO PER INFERMIERI
IN PROVINCIA DI VENEZIA

Il Centro Servizi Anziani “Felice Federico
Casson” di Chioggia, in provincia di Venezia,
ha indetto un concorso per infermieri che
prevede il conferimento di incarichi libero
professionali per l'eventuale copertura di
turni infermieristici. Le domande di
ammissione devono essere inviate
entroil 3 marzo 2025.

ILbando é stato pubblicato sul sito web
dell'IPAB CSA Casson e sul portale inPA.

DUE CONCORSI PER AMMINISTRATIVI
A MANTOVA

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova ha indetto due concorsi per
amministrativi. Le selezioni pubbliche sono
aperte a diplomati e laureati. Prevista
'assunzione mediante contratto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno. Domande
entroil 6 marzo 2025.

Gli avvisi sono reperibili, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale serie concorsi
ed esami n. 10 del 04-02-2025.

L'ASL NAPOLI 2 SELEZIONA OPERATORI
ACCALAPPIACANI

L'ASL Napoli 2 Nord ha indetto una selezio-
ne pubblica per assunzioni di operatori
accalappiacani con contratto di lavoro a
tempoindeterminato. La selezione riguarda
risorse in possesso di licenza media e
attestato di qualifica. Gli interessati
dovranno presentare la candidatura dal
10 al 14 marzo 2025.

L'avviso é reperibile sul sito web
dell'Ente.

\ /
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