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GIORNATA MONDIALE DELLA SALUTE 
MENTALE: OSPEDALI IN PRIMA LINEA

Il 10 ottobre è la Giornata Mondiale della 
Salute Mentale, riconosciuta a livello inter-
nazionale dal 1992 come evento per sensibi-

lizzare le persone e orientarle a prendersi cura di 
se stessi con maggiore attenzione e continuità. 
Anche ad Avellino sono previste diversi momenti 
di incontro e prevenzione, come visite psichiatri-
che, colloqui psicologici, sportelli di ascolto, 
somministrazione di test, info point, conferenze 
e distribuzione di materiale informativo per 
ansia, depressione, schizofrenia, disturbi 
dell'umore e del sonno, psicosi e disturbi del 
comportamento alimentare. L'edizione 2024 è 
anche dedicata al tema della salute mentale 
all'interno dei luoghi di lavoro, dove non di rado 
maturano vere e proprie patologie. I disturbi 
psichici impattano negativamente sulla qualità e 
sulla quantità di vita, investendo gli ambiti 
personale, affettivo-familiare, socio-relazionale 
e lavorativo, portando spesso a isolamento e 
solitudine. Per questo è importante intervenire il 
prima possibile: chiedere aiuto rappresenta il 
primo fondamentale passo per affrontare il 
problema. I disturbi psichici sono curabili, non 
tutti sono guaribili e laddove non sia ottenibile la 
guarigione, possono essere adottati interventi 
efficaci in grado di ridurre l'intensità, la durata 
dei sintomi e le conseguenze. In occasione della 
Giornata Mondiale della Salute Mentale, Fonda-
zione Onda ETS coinvolge gli ospedali con il 
Bollino Rosa e i presidi dedicati alla salute 
mentale per offrire servizi gratuiti clinico-
diagnostici e informativi alla popolazione (visite 
psichiatriche, counselling psicologico, test di 
valutazione del rischio di depressione, info point, 

conferenze e distribuzione di materiale informa-
tivo). Obiettivo di questa iniziativa, giunta alla 
sua 11esima edizione, è sensibilizzare la popola-
zione sull'importanza della diagnosi precoce e 
favorire l'accesso alle cure, aiutando a superare 
pregiudizi, stigma e paure legati alle malattie 
psichiche.
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“Il viaggio in Polonia è stato l'ultimo step di un 
percorso che ha coinvolto i ragazzi nella visione 
di un film e in una serata di confronto con il 
docente universitario di Storia della diaspora 
ebraica, Ottavio Di Grazia. La nostra iniziativa – 
precisa il Direttore Generale Carmine De Blasio – 
nasce con l'obiettivo di avvicinare i giovani ad 
una pagina tragica della storia dell'umanità, con 
la finalità di affidare alle nuove generazioni un 
messaggio di pace e speranza. Siamo convinti 
che la conoscenza e la consapevolezza siano i 
primi passi da compiere per contribuire alla 
costruzione di un futuro migliore”.
Durante il soggiorno in Polonia i ragazzi hanno 
visitato il quartiere ebraico di Cracovia e alcune 
Sinagoghe, e conosciuto alcuni luoghi dei 
rastrellamenti operati dai nazisti. Toccante la 
visita alla fabbrica di Schindler, convertita in un 

S
i è concluso il viaggio in Polonia organiz-
zato dal Consorzio dei Servizi Sociali A5, 
nell'ambito del “Premio della Memoria”. I 

campi di concentramento di Auschwitz e 
Birkenau e la visita della suggestiva Cracovia 
sono state alcune delle tappe del viaggio che ha 
coinvolto 17 neo diplomati provenienti da diversi 
comuni dell'Ambito.

museo dedicato al periodo dell'occupazione, dal 
1939 al 1945, di Cracovia.
Presso i l  campo di  concentramento di 
Auschwitz, simbolo universale dei lager per il 
terrificante numero delle vittime della follia 
umana, i ragazzi hanno ascoltato dalla voce di 
una guida il racconto della terribile esperienza 
dei deportati. Decisamente crudo e forte anche 
l'impatto con i resti dei crematori e dei capanno-
ni utilizzati nel vicino campo di sterminio di 
Birkenau, altro luogo simbolo dell'Olocausto.
Quest'anno, per la prima volta, il viaggio è stato 
documentato dalle telecamere di “Persone e 
Sociale”: il network del Consorzio A5 pubbliche-
rà, nei prossimi giorni, una serie di servizi per 
raccontare la bellissima esperienza di vita e 
formazione che ha coinvolto un gruppo molto 
motivato e interessato di ragazzi.
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“Colpisce sempre – continua De Blasio - 
l'attenzione e l'approccio riflessivo con il quale 
tanti giovani si confrontano con una realtà 
agghiacciante che, inevitabilmente, riporta a 
quei terribili anni di guerra e terrore. É importan-
te riflettere e pensare che quello che è accaduto 
allora può sempre ripetersi, magari in forme 
diverse, perché la tentazione dell'uomo di 
sopraffare e usare la violenza per imporre le 
proprie ragioni è un rischio che non è stato 
consegnato solo alla storia. Del resto – conclude 
il direttore generale del Consorzio A5 – è questo 
il motivo che ci spinge, ogni anno, ad organizzare 

un viaggio nella memoria: i ragazzi, che hanno 
avuto la fortuna di partecipare, sono ora chiama-
ti anche a trasferire agli amici e ai familiari le 
emozioni e le sensazioni vissute, in modo da 
alimentare una rete di conoscenza fondamenta-
le per un futuro di pace e speranza”.

www.personeesociale.it
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AL SUD IN DUE MOSSE

4
 e e son co is ar le ep

Il contrasto alla povertà educativa passa 
anche per la conoscenza e promozione del 
patrimonio artistico. L’Italia dispone di uno 

dei patrimoni culturali più ampi del mondo, 
restano però ancora divari nella usa fruizione da 
parte dei minori, anche legati al reddito. In un 
recente report di Openpolis sono 11,8% i musei 
che hanno attivato progetti di inclusione per 
persone in povertà economica, educativa o 
sociale: i più attivi su questo fronte sono i musei 
del Sud con il 30% in Campania, il 22% in 
Calabria e il 19,8% in Puglia; restano più indietro 
quelli nelle aree interne, pari al 7,7%. A fronte di 
questo primato, tuttavia, restano ancora divari 
nella fruizione da parte di bambini e ragazzi del 
patrimonio culturale, anche in ragione della 
condizione economica e sociale della famiglia. In 
Italia chi vive in una famiglia a basso reddito ha 
visitato un sito culturale nell’11,3% dei casi. Una 
quota che è meta di quella media (22,6%) e 
meno di un terzo rispetto a chi vive in famiglie ad 
alto reddito con f igli  a carico (36,9%). 
Attualmente, tra i giovani di 16-29 anni che non 

frequentano siti culturali come musei, gallerie e 
siti archeologici, uno su 10 indica motivi econo-
mici tra le cause. “Come sempre in questi casi – 
si legge nella nota di Openpolis - la povertà 
economica e quella educativa si rafforzano a 
vicenda, in un circolo vizioso. Musei e istituzioni 
culturali possono rivestire un ruolo importante 
per favorire l’accesso al patrimonio culturale dei 
minori in povertà o in condizioni di esclusione 
sociale”. In piena sintonia con quest’iniziativa c’è 
il protocollo di collaborazione, siglato di recente 
a Palazzo Santa Lucia, tra la Regione Campania e 
la Conferenza Episcopale Campana (Cec) che si 
propone di arginare la povertà sociale ed educa-
tiva attraverso una sana sinergia tra parrocchie 
ed istituzioni. La collaborazione tra chiesa e 
Regione si concentrerà soprattutto su due livelli 
di intervento: il primo riguarda la promozione di 
azioni volte al contrasto della povertà tramite 
l’intervento della Caritas, il secondo si impegna 
invece a contrastare la povertà educativa 
tramite il sostegno ad attività e progetti dei tanti 
oratori presenti in Campania.

FOCUS
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CENTRO PER L'AUTISMO DI VALLE, INTESA 
TRA COMUNE DI AVELLINO E ASL 

Il Comune si è impegnato a fornire al più presto 
la documentazione necessaria al rilascio della 
autorizzazione all'esercizio della struttura 
sanitaria, secondo la Delibera della Regione 
Campania n.7301 del 2001, che renderà la 
struttura operativa a tutti gli effetti per 
l'erogazione delle terapie previste. 
“L'incontro si è tenuto in un clima di massima 
collaborazione tra Azienda Sanitaria e Am-
ministra-zione comunale – afferma il Direttore 
Generale, Mario Nicola Vittorio Ferrante – c'è 
massima comunione di intenti sulla necessità di 
lavorare insieme e celermente per arrivare 
all'apertura del Centro per l'Autismo. È una 
risposta che dobbiamo alle tante famiglie che 

Intesa tra l'ASL e il Comune di Avellino sulla 
gestione del Centro per l'Autismo di Valle. 
Comune ed ASL hanno concordato l'iter 

procedurale che li condurrà alla firma, in tempi 
brevi, del protocollo d'intesa per l'affidamento 
della struttura di Valle attraverso comodato 
d'uso gratuito all'Azienda Sanitaria Locale. 

attendono da anni e un dovere morale nei 
confronti di tutta la comunità”. 
Il Sindaco di Avellino, Laura Nargi, esprime forte 
soddisfazione per il grado di condivisione 
raggiunto e per la storica intesa siglata: “Ringra-
zio il manager dell'Asl, Mario Ferrante, per la 
disponibilità manifestata e per l'impegno 
profuso sinora. Come avevo annunciato in 
campagna elettorale, l'affidamento del Centro 
per l'Autismo è una delle priorità assolute del 
mio mandato. Finalmente, questo obiettivo 
cruciale per centinaia di famiglie e di giovani 
affetti dal disturbo dello spettro autistico è alla 
nostra portata. Così riusciremo ad assicurargli i 
trattamenti e le prestazioni di cui hanno bisogno, 
promuovendo al massimo l'inclusione dei 
soggetti autistici nella nostra società. Ma 
archivieremo anche una lunga e complicata 
pagina della storia amministrativa della nostra 
città, restituendo finalmente a quanti da anni 
aspettano questo servizio una struttura di 
enorme valore, anche simbolico”.
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“BENESSEREINCOMUNE”: 
FONDI PER LE FAMIGLIE IRPINE

DALLA CAMPANIA

Il Dipartimento per le Politiche della Famiglia 
presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri ha avviato “BenessereInComune” un 

intervento indirizzato ai comuni fino a 5.000 
abitanti e che abbiano almeno 100 minorenni 
residenti di età compresa tra 7 e 14 anni. Il 
progetto, finanziato per 17 milioni di euro a 
livello nazionale, si rivolge alle famiglie che 
sovente incontrano crescenti difficoltà nell'ac-
compagnare i figli nel percorso di crescita, 
socializzazione e costruzione di sane relazioni 
tra pari, anche al fine di prevenire fenomeni 
come il bullismo e il cyberbullismo e contrastare 
i rischi connessi a un uso non corretto dei dispo-
sitivi digitali. Sono 22 i comuni irpini finanziati: 
Aiello del Sabato; Bagnoli Irpino; Caposele; 
Cesinali; Chiusano San Domenico; Domicella; 
Flumeri; Fontanarosa; Grottolella; Marzano di 
Nola; Moschiano; Ospedaletto; Paternopoli; 
Roccabascerana; Rotondi; San Martino Valle 
Caudina; Sant'Angelo dei Lombardi; Santo 
Stefano del Sole; Sirignano; Sperone; Torella dei 
Lombardi; Volturara. I progetti presentati riguar-
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Comune di Avellino e “Acto Campania” 
insieme per rilanciare la prevenzione e la 
lotta ai tumori femminili. Il sindaco di 
Avellino, Laura Nargi, il presidente di Acto 
Campania, Giovanni Gerosolima, e il 
Direttore dell'Unità operativa “Breast 
Unit”, Carlo Iannace, in rappresentanza 
dell'AORN “Moscati”, hanno siglato un 
accordo che si sostanzierà nell'avvio di 
una campagna di prevenzione, con visite 
gratuite e consulti, in tutta la città. Una 
collaborazione attiva basata sulla preven-
zione e la cura delle neoplasie femminili, 
che necessitano di un approccio multidi-
sciplinare ed una maggiore consapevolez-
za collettiva. L'obiettivo è ridurre l'inci-
denza e la mortalità dei tumori e garantire 
un futuro più sano alle donne, in linea con 
le direttive dell'International Gyneco-
logical Cancer Society (IGCS).

LOTTA AI TUMORI FEMMINILI:
PATTO PER LA PREVENZIONE

dano le attività di: allestimento, implementazio-
ne e gestione di spazi attrezzati, anche dotati di 
una connessione internet, per lo studio in 
autonomia e per attività laboratoriali artistiche e 
culturali, ivi comprese le attività extrascolasti-
che; allestimento e gestione di spazi sicuri per 
l'aggregazione sociale di minorenni e famiglie, 
con particolare attenzione all'inclusione dei 
minori con disabilità; ideazione e creazione di 
spazi e percorsi sicuri di mobilità urbana al fine di 
promuovere l'autonomia dei figli.
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Il dipartimento prevenzione, ricerche ed 
emergenze sanitarie del Ministero della 
Salute ha messo a punto le direttive contenu-

te nella circolare “Indicazioni e raccomandazioni 
per la campagna di vaccinazione autunna-
le/invernale 2024/2025 anti Covid-19”. Si tratta 
di un nuovo vaccino adattato variante JN.1, con 
una dose di richiamo annuale che sarà sommini-
strata in via prioritaria - in fase di avvio- a over 80, 
ospiti delle Rsa, individui ad alta fragilità con 
sistema immunitario compromesso e operatori 
sanitari e socio-sanitari. Le vaccinazioni potran-
no essere fatte in concomitanza con altre e, in 
particolare, con l'antinfluenzale. Tra le prime 
categorie a cui si raccomanda il richiamo con il 
siero aggiornato, over 80, ospiti delle Rsa, donne 
in gravidanza e in allattamento, personale 
sanitario e sociosanitario, persone fragili d'età 
fra i 6 mesi e i 59 anni. La vaccinazione viene 

Nuovo anno scolastico, istituti irpini presidiati 
dai Carabinieri. Pattuglie nelle vicinanze delle 
scuole di ogni ordine e grado, nell'ottica di 
garantire un ambiente sicuro e tranquillo per 
la comunità scolastica. Tra gli obiettivi 
principali quello di contrastare la diffusione e 
l'induzione all'uso di stupefacenti negli 
ambienti studenteschi; la commissione di 
reati contro la moralità pubblica ed il buon 
costume; la violazione delle norme previste 
dal Codice della Strada da parte dei giovani 
che si recano agli istituti scolastici a bordo di 
ciclomotori o motocicli; il bullismo; la disper-
sione scolastica. Decine i carabinieri impe-
gnati coadiuvati dalle unità cinofile antidroga, 
con l'impiego di pattuglie di militari in unifor-
me e in borghese. L'impegno dell'Arma 
proseguirà per tutto l'anno scolastico, anche 
all'interno delle scuole presenti su tutto il 
territorio, con conferenze e iniziative in tema 
di “educazione alla legalità” e, quindi, ambien-
te, sicurezza stradale, uso di sostanze 
stupefacenti e alcool, cyberbullismo, violen-
za di genere e uso consapevole dei social 
network. “È di fondamentale importanza 
questo approccio. I giovani - precisa il 
Colonnello Domenico Albanese, Comandante 
provinciale dei carabinieri - devono ricevere 
ogni attenzione e aiuto poiché rappresentano 
il futuro della nostra società”.

A LEZIONE DI LEGALITÀ: 
I CARABINIERI 

NELLE SCUOLE IRPINE

consigliata a familiari, conviventi e caregiver di 
persone con gravi fragilità. La consegna del 
vaccino è stata avviata alle Regioni. La distanza 
dalla dose di vaccino anti Covid-19 più recente 
dovrà essere di almeno tre mesi. 
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Il bando è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 63 del 
09-09-2024.

Concorso dell'ASL di Salerno per la 
copertura di 200 posti di operatore socio-
sanitario. Le nuove risorse selezionate 
saranno assunte con contratti di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno. La domanda 
di ammissione può essere presentata entro 
il 20 ottobre 2024.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) 
di Pavia ha indetto due concorsi per 
educatori professionali e per assistenti 
tecnici. Le selezioni pubbliche prevedono 
l'assunzione di nuove risorse mediante 
contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
Domande entro il 21 ottobre 2024.
I bandi sono stati pubblicati sul sito internet 
dell'ASST di Pavia

CONCORSI E OPPORTUNITÀ: 
ECCO DOVE

Il Comune di Pordenone ha indetto un 
concorso pubblico per assistenti sociali. Si 
selezionano unità di personale per assun-
zioni mediante contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno. Le candidature 
possono essere inviate fino al 17 ottobre 
2024.
Il bando è stato pubblicato sul sito dell'Ente.

L'ASL di Salerno ha bandito un concorso per 
il reclutamento di fisioterapisti. La selezio-
ne prevede la copertura di 10 posti di lavoro 
mediante contratto a tempo indeterminato. 
Per presentare la domanda di ammissione 
c'è tempo fino al 20 ottobre 2024.
Il bando è stato pubblicato per estratto sulla 
Gazzetta Ufficiale serie concorsi ed esami n. 
76 del 20-09-2024 e in versione integrale 
sul sito dell'ASL di Salerno.

Il bando è stato pubblicato sul sito dell'Ente 
e sul porta inPA.

Concorso pubblico del Comune di Macerata 
per assistenti sociali. La selezione prevede 
l'assunzione di due risorse mediante 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e 
pieno. Le candidature devono pervenire 
entro il giorno 25 ottobre 2024.

www.personeesociale.it

ASSISTENTI SOCIALI 
IN PROVINCIA DI BERGAMO

Il bando è stato pubblicato sul sito dell'Ente 
e sul porta inPA.

Il Comune di Clusone, in provincia di 
Bergamo, ha indetto un concorso per 
assistente sociale - area funzionari. Prevista 
l'assunzione a tempo indeterminato e 
pieno, presso il Settore Servizi Sociali. 
Domande entro il 14 ottobre 2024.

IL COMUNE DI PORDENONE 
RECLUTA ASSISTENTI SOCIALI

CONCORSO DELL'ASL DI SALERNO 
PER 200 OSS

L'ASL DI SALERNO 
SELEZIONA 10 FISIOTERAPISTI

BANDITI DUE CONCORSI 
DALL'ASST DI PAVIA

CONCORSO PER ASSISTENTI SOCIALI 
A MACERATA
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