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LA NOVITA

STOP Al TELEFONINI IN CLASSE:
LA SCUOLA CAMBIA REGISTRO

e, .
Cation soc\a\

ivieto di utilizzo in classe del telefono

cellulare, anche a fini educativi e

didattici, per gli alunni dalla scuola
d'infanzia fino alla secondaria di primo grado,
salvo i casiin cui lo stesso sia previsto dal Piano
educativo individualizzato o dal Piano didattico
personalizzato, come supporto rispettivamente
agli alunni con disabilita o con disturbi specifici
di apprendimento ovvero per documentate e
oggettive condizioni personali. Tuttavia, altri
dispositivi digitali, quali pc e tablet, potranno
essere utilizzati per fini didattici, sotto la guida
deidocenti.
Nella circolare, firmata dal ministro dell'lstru-
zione Giuseppe Valditara, & previsto che le
istituzioni scolastiche del primo ciclo di istruzio-
ne dovranno aggiornare i propri regolamenti e il
patto di corresponsabilita educativa, anche
prevedendo specifiche sanzioni disciplinari per
gli alunni che dovessero contravvenire al divieto
di utilizzo in classe dello smartphone. Studi
internazionali hanno infatti dimostrato che 'uso
del cellulare in classe, anche a scopo educativo

e didattico, puo incidere negativamente sul
livello degli apprendimenti degli alunni. In
particolare, il Rapporto Unesco 2023 ha eviden-
ziato che i dati delle valutazioni internazionali su
larga scala, come quelli forniti dall'Ocse-Pisa
2022 mettono in luce un legame negativo tra
l'uso eccessivo delle TIC e il rendimento degli
studenti.

Un'altra novita per il nuovo anno scolastico il
ritorno al diario cartaceo: per i compiti a casa si
tornera ad usare la penna, il registro elettronico
servirasolo perinformareigenitori. Approvatoin
Commissione alla Camera il disegno di legge
governativo sul voto di condotta. “E unimportan-
te passo avanti per lintroduzione di norme
decisive per ridare autorevolezza ai docenti e
ripristinare nelle nostre scuole il principio di
responsabilita individuale” ha detto Valditara.

La decisione siispira a una serie di provvedimen-
ti necessari dopo ripetuti atti di violenza ai danni
del personale docente e dei dirigenti scolastici
compiuti non solo dagli studenti ma, molto
spesso, anche dai genitori.

www.personeesociale.it
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EMERGENZA CALDO:

UNA RETE PER | DIVERSAMENTE ABILI

ee
o = §

o (]
& ) 3
Q b T
Y ’ &
(79 Q
o/cel‘ion soC\a\Q

‘estate nelle cittd puo diventare una

trappola per gli anziani, ma grazie

all'impegno delle comunita e delle asso-
ciazioni, & possibile trasformare il caldo e la
solitudine in opportunita di vicinanza e solidarie-
ta.
Secondoidatilstat, una persona su quattro nelle
citta ha piu di 65 anni. Tra questi, gli over 80,
spesso soli e piu espostialrischio di non autosuf-
ficienza, sono i piu colpiti dal caldo e dall'isola-
mento.
Con larrivo dell’'estate la Misericordia di
Avellino, in collaborazione con il M.I.D.
Campania, ha lanciato il progetto “Non ti lascio
solo”, rivolto a tutte le persone in anziane e
disabili in grossa difficolta, prive di assistenza
familiare e nellimpossibilita di uscire di casa. Il
progetto potra fare da ponte con il protocollo
d'intesa gia sottoscritto fra Federazione
Campania Misericordie e M.L.D. Campania per
rafforzare la rete di comunicazione fra la realta

del volontariato e il mondo della disabilita.
Chiamando il numero del centralino della
Misericordia 0825 21522 & possibile chiedere,
ad esempio, lintervento dei volontari per
servizio spesa e acquisto farmaci o prestazioni
infermieristiche. “Questo progetto - precisa
Lucia Fortini, Assessore Regionale alla Scuola,
alle Politiche Sociali e alle Politiche Giovanili -
rappresenta un faro di speranza per le persone
anziane e disabili che affrontano gravi difficolta
senzailnecessario sostegno familiare.
L'accoglienza immediata nelle sedi sociali,
diffuse su tutto il territorio regionale e messe a
disposizione da M.I.D. Campania, non solo offre
riparo durante le ondate di calore estive, ma
fornisce anche un sostegno tangibile nei
momenti di bisogno. Questo impegno concreto
rafforza la solidarieta e l'umanita nella nostra
comunita. Il volontariato pud davvero fare la
differenza nella vita di coloro che sono piu
vulnerabili”.

DUE NUMERI VERDI DEL CONSORZIO A5

La forte ondata di calore che sta attraversan-
do da settimane l'Irpinia, ha spinto il
Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5 a
potenziare i servizi di supporto alle persone
piu fragili, anziani soli e persone con disabili-
ta.

DESTINATO IN PARTICOLARE AGLI ANZIANI

800 91 14 60)

o

A disposizione degli utenti, invitati anche a
segnalare ogni situazione di emergenza di
Cui sono a conoscenza, Ci sono operatori
specializzati in grado di fornire tutti i neces-
sariservizidi assistenza.

DESTINATO ALLE PERSONE CON DISABILITA

( 800 626462

www.personeesociale.it
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PRIMO PIAND

ESTATE NEL SEGNO DEI GIOCHI E i
DELL'INCLUSIONE PER BAMBINI E RAGAZZI "tion soc®"
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E un'estate nel segno del divertimento e

della condivisione in Irpinia grazie alle

attivita messe in campo dal Consorzio dei
Servizi Sociali Ambito A5. Mentre, come ogni
anno, in quasi tutti i comuni dell’Ambito sono
state attivate le ludoteche destinate ai bambini e
ai ragazzi, in collaborazione con la Meridiana
Onlus, il Centro per la Famiglia di Cesinali ha
aperto le porte ai bambini e ai ragazzi dai 6 ai 14
anni. “Il Centro per la Famiglia — precisa il
Direttore Generale del Consorzio Carmine De
Blasio - si conferma riferimento per le nostre
comunitd: una straordinaria occasione di condi-
visione, fondamentale per bambini e adolescen-
ti.

Siamo contenti di rappresentare una soluzione
per tante famiglie che avranno cosi la possibilita
di vedere i propri figli coinvolti in momenti di
gioco e di divertimento importanti per la loro
crescita.

Le attivita previste nel nostro Centro per la
Famiglia si aggiungono a quelle messe gia in
campo dalle ludoteche che, anche quest'anno,
hanno registrato un numero molto elevato di
iscritti”. “Mai come in questa delicata congiuntu-
ra — osserva il Direttore de La Meridiana Onlus
Enzo Giangregorio—il Centro per la Famiglia puo
rappresentare una risposta importante alle
tante emergenze che si aprono quotidianamen-
te sul nostro territorio e che colpiscono, sempre
piu frequentemente, i minori. Stare insieme e
socializzare diventa fondamentale per crescere
in maniera equilibrata in un contesto in cui,
complice anche il massiccio ricorso alle nuove
tecnologie, le occasioni di condivisione sono
sempre piurare”.

www.personeesociale.it



REPORT NELLA CAMPANIA DEL SOCIALE:

(\eeso

o

%/"k ° 6\0\?

PROPOSTE AL VAGLIO DEL CONSIGLIO REGIONALE i soc®”

i & concluso il giro nella Campania del

sociale, promosso dal Garante dei diritti

delle persone con disabilita della regione
Campania, l'avvocato Paolo Colombo, in collabo-
razione con i centri di servizio del volontariato.
Per il garante é stata l'occasione per prendere
contatti con le associazioni del volontariato e
delle persone con disabilita e delle loro famiglie,
un mondo composto da oltre 9000 realta. Nel
corso degli incontri sono emerse diverse propo-
ste che saranno sottoposte al vaglio del
Consiglio Regionale della Campania. Nel detta-
glio:

1. Riconoscere il ruolo delle associazioni di
volontariato delle persone con disabilita e delle
loro famiglie;

2. Sviluppare un metodo concertativo consul-
tando i beneficiari delle misure che si intendono
adottare;

3.Aumentare le risorse destinate alla disabilita;
4. Destinare uno spazio nella sede del consiglio
regionale come stanza delle associazioni delle

persone con disabilita e delle loro famiglie;

5. Tener presente le peculiarita delle aree
interne della nostra regione;

6. Prestare attenzione alle specificita delle
singole disabilit3;

7. Prestare attenzione al passaggio alla fase
adulta delle persone con disabilita;

8. Sostenere il progetto di vita “Dopo di noi e
durante noi” per le persone con disabilit3;

9. Ideare, anche per le spese sociali, dei mecca-
nismi come quelli del PTR (piano terapeutico
riabilitativo);

10. Aumentare la disponibilita di neuropsichiatri
infantili;

11. Intervenire sugli ambiti sociali favorendone
latrasformazione in aziende speciali;

12. Adottare il metodo della co-progettazione,
guidando le associazioni;

13. Formare gli operatori degli enti della PA e dei
centri accreditati e delle associazioni o coopera-
tive;

14. Assicurare la continuita degli interventi
senzainterruzioni;

15. Uniformare i comportamenti delle ASL
operantiin Campanis;

16. Promuovere iniziative di informazione sui
diritti e i servizi esistenti a favore delle persone
condisabilita;

17. Riconoscere alle persone con disabilita la
possibilita di essere assistite da propri familiari
inospedale;

18. Semplificare e sburocratizzare il sistema
delle prenotazioni dei trattamenti e delle visite;
19. Impegnarsi al massimo per il superamento
delle barriere architettoniche;

20. Impegnarsi per fornire occasioni di lavoro
alle persone con disabilita;

21. Dare la gestione dei beni confiscati alle
associazioniinvece che ai comuni;

22. Prestare attenzione al miglioramento della
qualita della vita delle persone con disabilita.

www.personeesociale.it
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IN CAMPANIA NESSUN CERTIFICATO MEDICO
PER GLI ALUNNI ASSENTI PIU DI 5 GIORNI
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giorni per malattia non dovranno presentare

il certificato medico per rientrare a scuola,
con enorme sollievo di genitori e medici, soprat-
tutto i pediatri. A stabilirlo una legge approvata
in Consiglio regionale. L'abolizione dell'obbligo
di presentare il certificato medico perilrientro a
scuola e stato oggetto di una mozione della
consigliera Carmela Fiola.
Il provvedimento va nel senso della semplifica-
zione amministrativa. Oggi, a differenza del
passato, “tutti i bambini- silegge nella mozione -
vengono visitati dal pediatra che concorda con i
genitori il periodo di cura e di convalescenza”. E
al pediatra “resta 'obbligo di segnalare, comun-
que, la malattia infettiva al servizio di igiene
pubblica delle Asl nei casi previsti dalla legge”. Il
provvedimento entrera in vigore, fatto salvo
quanto previsto da altre misure specifiche
adottate a livello nazionale o territoriale, per
fronteggiare malattie infettive responsabili di
epidemie in ambito scolastico come Covid,
influenza, morbillo e altre patologie respiratorie

I n Campania gli alunni assenti piu di cinque

Antonio D'Avino, presidente nazionale della
Fimp, la Federazione italiana medici pediatri,
parla di una “disposizione importante che
semplifica, non di poco, la gestione amministra-
tiva degli aspetti igienico-sanitari in ambito
scolastico, riducendo l'onere in capo ai pediatri
di famiglia, ma soprattutto liberando le famiglie
da un atto burocratico inutile e privo di motiva-
zioni scientifiche”.

“Il provvedimento — specifica Giannamaria
Vallefuoco, segretario regionale Fimp Campania
— entrera in vigore con la pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania
(Burc), fatto salvo quanto previsto da altre
misure specifiche adottate a livello nazionale o
territoriale, per fronteggiare malattie infettive
responsabili di epidemie in ambito scolastico
come Covid, influenza, morbillo e altre patologie
respiratorie”. Salvatore lasevoli, segretario
provinciale Fimp Napoli, ringrazia tutti i pediatri
di famiglia componenti del gruppo “per il lavoro
svolto da oltre dieci anni con l'Ufficio Scolastico
Regionale Campania”.

www.personeesociale.it



DALLA CAMPANIA

RETE “IMA” IN CAMPANIA: TRA
| CENTRI HUB IL PRESIDIO DI ARIANO IRPINO
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regionale della rete dell'Infarto Miocar-
dico Acuto (Rete IMA) e delle principali
Emergenze Cardiovascolari”, inserendo tra i
Centri HUB il Presidio Ospedaliero di Ariano
Irpino, con un bacino di utenza di 149.133

I aRegione Campania ha approvatoil “Piano

opportunita di accesso alle procedure salvavita
ai pazienti con infarto miocardico acuto, adot-
tando strategie diagnostico-terapeutiche
condivise e modulate sul profilo di rischio del
paziente stesso, nonché sulle risorse strutturali
e logistiche disponibili.

persone. L'UOC di Cardiologia Interventistica,
diretta dal dottore Vittorio Ambrosini, & stata
inaugurata lo scorso 4 giugno: in un mese di
attivita sono stati eseguiti 150 interventi di
cardiologia interventistica, tra cui 10 angiopla-
stiche coronariche per Sindrome Coronarica
acuta e 7 interventi per la correzione di difetti
del setto interatriale. La Rete per l'Infarto
Miocardico Acuto (Rete IMA) della Regione
Campania rappresenta un modello organizzati-
vo di rete di intervento territoriale incentrato sul
servizio diemergenza-urgenza del 118, affianca-
to da una rete inter-ospedaliera coordinata, di
tipo hub & spoke, con lo scopo di garantire pari

“DOCTOR TRAIN” SULLA TRATTA

AVELLINO-ROCCHETTA

La ferrovia storica Avellino-Rocchetta Sant'Antonio, che unisce Campania e Puglia, & al centro
di “Doctor Train”, l'idea vincitrice della Summer School “Building the Future” dedicata ai giovani
appassionati di Europa, mobilita ed innovazione, promossa da TELT insieme al College des
Ingénieurs, ed intitolata a Mario Virano, primo direttore generale della societa italo-francese
incaricata di realizzare la sezione transfrontaliera della Torino-Lione. Nicolo Caruso, Davide
Centin, Alessandro Chionne e Jonathan Di Paola, hanno immaginato un modo per sfruttare
l'infrastruttura esistente, senza generare nuovo consumo di suolo, per proporre un servizio
nelle aree periferiche e ridurre di conseguenza l'uso delle auto per gli spostamenti. Un treno di
dottori che, attraverso delle fermate fisse con un programma settimanale, raggiunga la popo-
lazione locale con servizi medici erogati direttamente a bordo del treno. /

\_
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DALLITALIA

ACQUA FATALE PER MOLTI BAMBINI:

ECCO LE REGOLE DA SEGUIRE

gni anno in ltalia, circa 400 persone

perdono la vita per annegamento. Di

queste, circa 40 (il 10%) sono minori. |
dati sono stati forniti in occasione della giornata
mondiale per la prevenzione dell'annegamento.
Tre i fattori pit importanti per evitare pericolosi
incidenti: sorveglianza, prevenzione e rispetto
delleregole.
La prevenzione rappresenta la prima regola a cui
attenersi per ridurre drasticamente il rischio di
annegamento di bambini e ragazzi: eliminare gli
accessi in acqua non controllati attraverso il
corretto utilizzo di barriere fisiche, tenere chiuse
le porte e i cancelli che portano direttamente al
mare o in piscing, installare barriere che impedi-
scano l'accesso ai bambini non accompagnati,
coprire sempre la piscina con l'apposito telo nei
periodi dell'anno in cui non viene utilizzata.
Controllare la temperatura dell'acqua & un
aspetto della di prevenzione: 'acqua del mare e
della piscina non deve essere troppo fredda

poiché puo causare episodi di vasocostrizione e
aumentare il rischio di malori o mancamenti.
Importante poi é l'uso di braccioli e ciambelle
che aiutino ibambini a restare a galla. Ancora piu
importante é far prendere familiarita con l'acqua
ai bambini fin dai 6 mesi di vita, di modo che
possano iniziare corsi di nuoto gia a partire dai 2-
3 anni. La forma di prevenzione piu efficace
quando si parla di bambini resta comunque la
sorveglianza: nei primi 3 anni di vita un bambino
puo trovarsi in difficolta anche in pochi centime-
tri d'acqua, come quelli di una vasca da bagno o
di una piccola piscina gonfiabile. Almeno fino a
5-6 anni di vita, al mare o in piscina, deve esserci
sempre la presenza del genitore in acqua. Anche
i bambini pit grandi non debbono comunque
essere persi di vista perché possono essere
trascinati sott'acqua da un'onda o da una risac-
ca. Un altro elemento molto importante & il
rispetto delle regole e gli adulti devono dare il
buon esempio.

www.personeesociale.it



MONDO LAUORD

CONCORSI E OPPORTUNITA:
ECCO DOVE
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CONCORSO A MILANO
PER OPERATORI SOCIO-SANITARI

Concorso dell'ASST Nord di Milano
destinato ad Operatori Socio Sanitari. La
selezione pubblica prevede l'assunzione di
0SS con contratto di lavoro a tempo
indeterminato. Per presentare la
domanda di ammissione c'é tempo fino
al5agosto 2024.

ILbando e stato pubblicato per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale serie concorsi ed esamin.
54 del 05-07-2024 e per intero sul sito

Kdell'Ente.

CONCORSO PUBBLICO

DELL'INAIL PER 308 POSTI

Concorso pubblico INAIL 2024 per
'assunzione di 308 funzionari. La selezione
prevede la copertura a tempo indetermina-
to di 293 posti come Funzionario ammini-
strativo e 15 posti nel ruolo di Funzionario
Assistente sociale. Domande entro il 12
agosto 2024.

IL bando é stato pubblicato sul Portale inPA
e sulsitoweb dell'INAIL.

.

CONCORSO PER INFERMIERI
AL “SAN MARTINO” DI GENOVA

Concorso per infermieri all'Ospedale
Policlinico San Martino 2024 di Genova. La
procedura é a gestione unificata per l'Area
Metropolitana e prevede la copertura a
tempo indeterminato di complessivi 294
posti di lavoro da suddividere in piu aziende
sanitarie. Domande entro il 16 agosto
2024.

ILbando & stato pubblicato per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale serie concorsi ed esamin.

57 del 16-07-2024 e, in versione integrale,
wlsito web dell'Ospedale. /

/

/

QPA.

IL Comune di Sorgono, in provincia di Nuoro,
ha indetto un concorso per assistenti
sociali. La selezione pubblica € finalizzata
all'assunzione mediante contratto di lavoro
a tempo indeterminato. Gli interessati al
concorso possono presentare la domanda
diammissione entro '8 agosto 2024.

Il bando e disponibile anche sul portale
inPA.

CONCORSO PER OPERATORI
SOCIO-SANITARI A VICENZA

L'lstituto pubblico di assistenza e benefi-
cenza (IPAB) di Vicenza ha indetto un
concorso per operatori socio sanitari (0SS).
La selezione pubblica prevede l'assunzione
di nuovo personale mediante contratto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno.
Domande entroil 12 agosto 2024.
ILbando é stato pubblicato sul Portale inPA
e sulsito web dell'Ente.

L'ASP Citta di Bologna ha indetto un
concorso per assistenti sociali 2024
finalizzato alla copertura di 10 posti di
lavoro. La selezione pubblica prevede
'assunzione delle risorse a tempo indeter-
minato, presso l'Area Coesione Sociale,
Servizio Sociale Bassa Soglia e Servizio
Protezioni Internazionali. Domande entro
iL17 agosto 2024.

Il bando é disponibile anche sul portale

CONCORSO PER ASSISTENTI
SOCIALI IN PROVINCIA DI NUORO

10 ASSISTENTI SOCIALI
A BOLOGNA: CONCORSO DELL'ASP

www.personeesociale.it
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